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SEGURANCA SOCIAL St et

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

Anexo 2

Lista_de candidatos excluidos ao procedimento concursal para constituicdo de reservas de

recrutamento, com vista ao preenchimento de postos de trabathe na categoria e carreira dé técnico
superior, para.detentores de licenciatura em Direite, para reforgo dos Servicos Centrais e Centro
Distrital de Lisboa, aberto-através do Aviso n,° 20624/2018; publicado ho Diario da Republica, 2.2
Série, de 23 de dezembro de 2019 ~ Referéncia DRH/T S/22/2019:

Agostinho Martins Olivéira Lopes —e) e f)
Alexandra Mota de Jesus — a) |
Ana Isabel Dias de Castro Neto - a)

Ana Sofia Santos — a)

Claudia Caeiro — a)

Cristina 1sabel Simdes Costa - ¢) e d)
Daniela Filipa Labreco Santos — b)

Diogo Fidalge — a)

Edgar Emanuel Santos Pinto — a)

Elisa Quieiros Seidi - a)

Inés.Antunes.Vara.—a)
Isabel Cristina Pinto Amorim — &)

Jéssica Filipa Vieira Lopes — a)

José Paulo Parrela Arcanjo — a)

Kathlyn Giselle Silva Rodrigues Fermino Martins - ¢)
l.ara Cristina Timoteo Antunes — d)

Leila Joana Carrico Jesus Bras— a)

Marta Afmieida da Silva - a)

Micael Martins Teikeira - a)

Miguel Reis Pereira - a)

Miguel Vieira da Natividade Marques - a}

Rui Alexandre Ferreira. Gomes - a)

Sarah Beatrice Vasconcelos. Lima Lopes - a)
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‘Vanessa Tatiana Gongalves Tenreiro ~ a)

a) N3o cumpriu o requisito-n.® 5.1 do Avisc de abertura do procedimento concursal — ndo &

_ _detentor/a de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado:;
b} Nao cumpriu. o requisito n.° 5.2 do Avisc de abértura do. procedimento concursal — nép é
- detentor/a da licenciatura em direito; _
¢) Néo cumpriu o requisito n.® 10.3, alinea.c) do Avise de abertura do procedimento concursal
- N&0 apresentou a candidatura com os documentos obrigatrios (declaracéio emitida pelo
Servigo a que o candidato pertence, devidamente autenticada e atualizada, da qual coriste
a modalidade de relagéo juridica de emprego publico que detém, a antlgwdade na carreira
e no exercicio de funges pubiicas e a avalia¢ao de desempenho (quantitativa e qualitativa)
obtida nos biénios 2013/2014, 2015/2016 & 2017/2018 ou a declaracao da sua inexisténcia,

_ bem como a indicagdo da posicio remuneratoria de que seja detentory;

d) Nao cumpriu o requisito n.? 10.3, alinea d) do Aviso de abertura do procedimento concursal
- N&o apresentou a candidatura com 0s documentos obrigatdrios (declaragéo emitida pelo-
Service a que o candidato se enconira afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual constem as atividades que se encontra a exercer),

e} Nio cumpriu o requisito-n.® 10.3, alinea &) do Aviso de abertura do procedimente.concursal
- ndo apresentou a candldatura com os documentos obrigatérios (curricuio proflssmnal
detalhado e atualizado, elaborado em modelo europeu):

f). Nao cumpriu o requisito n.° 10.3, alinaa f) do Aviso de aberiura do procedimento ¢oncursal
- ndo apresentou a candidatura com os documentos obrigatérios (declaragao assinada pelo
candidato, sobre a protegao de dados, para efeitos de tratamento dos seus dados pessoais
contidos no formuldrio de candidatura ao procedimento concursal e no curriculo vitag).

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° e} do n° 1 do artigo 23 da Portaria n.° 125 -A/2019.
de 30 de abril, e artigos 121.° e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativa, notificam -se os

candidatos excluidos acima identificados. para.se pronunciarem, ho prazo de 10 dias.tteis.a.contar.........

da publicacio do presente. aviso, sobre a intencdo de exclusio.

Os factos que considerem relevarites e adequados para efeito de reapreciaco por parte do jdri

deverao ser apreseniados através do preenchimento do Formulario para o exercicio do direitc de

participacéo dos interessados, conforme o estabelecido ne n.° 5 do artigo 23° da supra, referida

Portari'a._

O Formuldrio para ¢ exercicio do direitc de particibacio dos interessados: encontra-se: disponivel

em www.seg-social.pt — drea do Instituto e deverd ser remetido_para o endereco: ISS-DRH-.

Procedimentos-Concursais@seg-social.pt, identificado em assuntc com o “Aviso n.° .../2019 -

Referéncia DRH/TS/--/2019", devendo © seu envio ocorrer até ao termo do praze fixado. findo o

qual nfio serd o mesma considerado.
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12 Vogal Efetiva

22 Vogal Efetiva
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